
雇用PD等 フェローシップ型PD等

職名 特任研究員（学振PD)
特任研究員（学振RPD)
特任研究員（学振CPD）

日本学術振興会特別研究員-PD
日本学術振興会特別研究-RPDRPD,CPD
※ JSPSや受入研究機関と雇用関係なし

給与形態 年俸制 研究奨励金（月額制）

給与 PD・RPD 年俸 434.4万円（月額 36.2万円）
CPD 年俸 535.2万円（月額 44.6万円）

PD・RPD 36.2万円
CPD 44.6万円

雇用契約期間 PD・RPD 3年間
CPD 5年間
※本学を受入機関として日本学術振興会特別研究員の資格を有
する期間かつ雇用支援金により給与を支給できる期間を限度と
して更新することがある。
※当初の採用日から10年を超えることはできない。

雇用関係なし。ただし採用期間は以下のとおり
PD・RPD 3年間
CPD 5年間

勤務形態 専門業務型裁量労働制 -

公的年金 厚生年金（第2号被保険者） 国民年金（第1号被保険者）

健康保険 共済組合による健康保険 国民健康保険

雇用保険 適用あり なし

労災保険 適用あり 傷害保険に加入 ※ 保険料はJSPSが全額負担

所得税 受入研究機関が源泉徴収 JSPSが源泉徴収

住民税 給与から天引き 各自で納付

各種手当 通勤手当 なし

休暇・休職・休業 各種休暇・休職・休業制度あり
※採用中断における休業制度含む

出産・育児・傷病による採用中断制度あり


